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So funktioniert CtC Ebene Coaching 3 ;u A
Cyclic Training and Coaching besteht aus 4 zyklischen / \5.7' / \.5" /
Schritten, die jeweils eine spezielle Zielsetzung verfolgen. Workshop \f’ :'

lo

o 8 Mitarbeiter- / y / & / 8
In einem Auftakt-Workshop erdrtern und vertiefen alle Teil- . : ; o o S
nehmer gemeinsam mit ihren Vorgesetzten und involvier- Ebene _KW° L . ' ;
Seminare | 4

ten Bereichen Ziele, Aufgaben und Methodik der Maf3-

nahme und schreiben diese fest. ' V e G
Die Zielsetzungen des Trainings werden so fur das ganze
Unternehmen verbindlich und transparent festgelegt. Die Zielsetzung von ctc Erfolgreiches Lernen mit ctc
n Eintagige Kompaktseminare zeigen den Teilnehmern, wie Herkémmliche Trainingsmethoden sind in die Kritik geraten. Menschen lernen auf unterschiedliche Art und Weise.
sie Fahigkeiten und Verhalten gezielt verbessern kénnen. Unternehmen fordern heute eine schnelle, direkte und indivi- Positive Erfahrungserlebnisse sind der starkste Faktor
) i ) ) duelle Umsetzung des Erlernten im operativen Alltags- fur eine dauerhafte Verankerung neu erlernter Verhal-
Die Verbesserungspotentiale der Gruppe und jedes ein- geschaft. tensweisen.
zelnen werden punktgenau angesprochen und erkannt.
Nachhaltigkeit und Zeitdkonomie bei grotmaglicher Wir- Selbst zu erleben, dass neue Vorgehensweisen tatsach-
E Diese Ziele werden in Coaching-Gespréchen mit jedem kung sind die ausschlaggebenden Faktoren. Investitionen lich funktionieren, starkt das Selbstbewusstsein und ver-
einzelnen Teilnehmer in einem verbindlichen Umsetzungs- sollen sich sofort auszahlen, das Erreichen der Ziele mittelt zusatzlichen Antrieb, diese dauerhaft zu nutzen
plan verankert, der individuell auf die Person, deren tagli- bestmdglich gefordert werden. und umzusetzen.
che Arbeit und aktuelle Probleme abgestimmt wird. Die dreistufige C£C -Methode von setzt hier in einer syste- ctc setzt in ganz besonderem Mafe auf diese Erkenn-
Der direkte Praxisbezug garantiert eine héchst mégliche mischen Kombination von Training und Coaching neue tnis und bewirkt durch die spezielle Kombination von
Individualisierung der vereinbarten Manahmen. Mafistébe an rascher Wirkung, Umsetzung und Nach- Training und unmittelbarer Umsetzung des erlernten in
haltigkeit in der Praxis. der Praxis genau diesen Effekt.
E Im Fuhrungskrafte-Coaching werden die Umsetzungs-
plane jedes Teilnehmers mit deren Vorgesetzten erortert Wirkung und ctc Umsetzung cfc Umsetzung cfc Umsetzung  ctc,
und eine gezielte Begleitung der Mitarbeiter im Fuhrungs- : : o e R ————
alltag festgelegt. Nachhaltigkeit Praxis-Phase Praxis-Phase ~ Praxis-Phase ’

Durch die aktive Einbeziehung der Vorgesetzten injeden | /
MafRnahmenplan wird eine maximale Nachhaltigkeit e / .
garantiert. Fihrungsqualitat und Mitarbeiterentwicklung A Operative

werden gestarkt. Praxis
o
n Die neuen Erfahrungen werden in einer 3-4-wdchigen . . . . . . S .

oo . : Diese drei Schritte werden solange zyklisch wiederholt, bis Durch die direkte Anwendung des Erlernten in der un-
Umsetzungsphase sofort operativ in der beruflichen Praxis A . S ! ’ ; : .
ausprobiert und umgesetzt die Einzelziele der TrainingsmafRnahme abgearbeitet sind. mittelbar auf jeden €fC-Modul folgenden Praxisphase

9 ’ Im Teilnehmer- wie im Vorgesetzten-Coaching werden jedes werden Wirkung und Nachhaltigkeit des Trainings stetig

Der Umsetzungsplan gewahrleistet gezielt eine rasche Mal der Umsetzungsgrad verifiziert und die individuellen gesteigert.
Veranderung und Entwicklung der Fahigkeiten. Mafinahmenpléane erweitert.
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